
Die Kranbau Köthen GmbH: Spitzenlösungen für höchste Ansprüche

Rund 240 Mitarbeiter arbeiten daran, maßgeschneiderte 

Krananlagen für Kunden in ganz Europa zu entwickeln, zu 

fertigen, zu installieren und zu betreuen. Unser Fokus liegt auf 

Systemlösungen für verschiedene Transportanforderungen, 

insbesondere in der Stahlindustrie. Zum Leistungsumfang zählt 

das komplette Engineering, die fachgerechte Montage beim 

Kunden, die Fertigung spezifischer Großkomponenten bzw. 

Lastaufnahmemittel, Reparaturen und Umbauten. 

Statiker (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

 Erstellen komplexer statischer Berechnungen für 

Tragwerke des Sonderkranbaus in Angebots-, 

Projektierungs-, Konstruktions- und 

Dokumentationsstadium unter Beachtung geltender 

Normen, Standards und sonstiger Vorschriften 

 Beratung der Konstruktion und der Fertigung 

 Betreuung des Werkstatt- und Montagepersonals bei der 

Lösung von Problemen aus der Konstruktion, Fertigung, 

Montage, Einkauf und Vertrieb

 Mitwirkung an Entwicklungsaufgaben neuer 

firmenspezifischer Produkte und Erweiterung des 

firmeneigenen Know How sowie dessen Pflege und Schutz

Ihr Profil:

 Hochschul- oder Fachhochschulabschluss in den 

Fachrichtungen Stahlbau oder allgemeiner Maschinenbau

 Mehrjährige Berufserfahrung 

 Umfassende theoretische und praktische Kenntnisse und 

Erfahrungen der allgemeinen Verfahren und Methoden der 

Statik sowie Festigkeitsberechnung 

 Sicheres Beherrschen einschlägiger Statiksoftware, 

idealerweise KRASTA, RSTAB, RFEM und 

anwendungsbereite Kenntnisse im MS Office

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als

Ihre Ansprechpartnerin:

Frau Michelle Rothe

Tel: +49 3496 700-161

E-Mail: bewerbungen@kranbau.de

Kranbau Köthen GmbH

Am Holländer Weg 5-7

06366 Köthen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann reichen Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

über das Karriereportal von Kranbau Köthen ein.

Ort: Köthen (Sachsen-Anhalt)

Art: Vollzeit

Zum Karriereportal

Es erwartet Sie:

 Unbefristeter Arbeitsvertrag

 Attraktive Vergütung

 Tarifliche Leistungs- und Belastungszulagen

 30 Tage Urlaub + bis zu 6 Zusatzurlaubstage

 Betriebliche Altersvorsorge & weitere vermögenswirksame 

Leistungen

 Flexible & familienfreundliche Arbeitszeiten in einem 

Gleitzeitsystem 


