
Die Kranbau Köthen GmbH: Spitzenlösungen für höchste Ansprüche

Rund 240 Mitarbeiter arbeiten daran, maßgeschneiderte 
Krananlagen für Kunden in ganz Europa zu entwickeln, zu 
fertigen, zu installieren und zu betreuen. Unser Fokus liegt auf 
Systemlösungen für verschiedene Transportanforderungen, 

insbesondere in der Stahlindustrie. Zum Leistungsumfang zählt 
weiterhin das komplette Engineering, die fachgerechte Montage 
beim Kunden, die Fertigung spezifischer Großkomponenten 
bzw. Lastaufnahmemittel, Reparaturen und Umbauten. 

Elektro-Konstrukteur 

(m/w/d)

Ihre Aufgaben:

 Auftragsbearbeitung/Abwicklung im Projektteam

 Auslegung der Kranschaltanlagen

 Spezifizierung von Bauteilen, Einholung und Bewertung 
von Angeboten

 Konstruktion kompletter Schaltanlagen 

 Übersichtspläne Kran-Elektrik mit Hilfe E-Plan

 Elektrische Funktionsbeschreibungen & E-Dokumentation

 Schaltschrankaufbauplan und Layout

 Betreuung Unterlieferanten und enge Abstimmung mit 
Schnittstellenbereiche

Ihr Profil:

 Abgeschlossenes elektrotechnisches Studium in einer für 
den Einsatz geeigneten Fachrichtung (Antriebstechnik, 
Automation) oder Techniker mit Berufserfahrung

 Kenntnisse Automatisierungs-, Steuerungs-, Regel- und 
Messtechnik sowie in der Antriebs- und Positioniertechnik 
im Anlagenbau

 Erfahrung in der Steuerungsentwicklung sowie bei 
Inbetriebnahmen vorteilhaft

 Kenntnisse CAD-Systeme, E-Plan-Tools (P8) und 
programmierbare Steuerungen sowie MS Office

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 PKW-Führerschein & Reisebereitschaft ca. 20 %

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als

Ihre Ansprechpartnerin:

Frau Michelle Rothe

Tel: +49 3496 700-161

E-Mail: bewerbungen@kranbau.de

Kranbau Köthen GmbH

Am Holländer Weg 5-7

06366 Köthen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann reichen Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
über das Karriereportal von Kranbau Köthen ein.

Ort: Köthen (Sachsen-Anhalt)
Art: Vollzeit

Zum Karriereportal

Es erwartet Sie:

 Unbefristeter Arbeitsvertrag

 Attraktive Vergütung

 Tarifliche Leistungs- und Belastungszulagen

 30 Tage Urlaub + bis zu 6 Zusatzurlaubstage

 Betriebliche Altersvorsorge & weitere vermögenswirksame 
Leistungen

 Option auf Remote Work

 Flexible & familienfreundliche Arbeitszeiten in einem 
Gleitzeitsystem 


