
Die Kranbau Köthen GmbH: Spitzenlösungen für höchste Ansprüche

Rund 240 Mitarbeiter arbeiten daran, maßgeschneiderte 
Krananlagen für Kunden in ganz Europa zu entwickeln, zu 
fertigen, zu installieren und zu betreuen. Unser Fokus liegt auf 
Systemlösungen für verschiedene Transportanforderungen, 

insbesondere in der Stahlindustrie. Zum Leistungsumfang zählt 
das komplette Engineering, die fachgerechte Montage beim 
Kunden, die Fertigung spezifischer Großkomponenten bzw. 
Lastaufnahmemittel, Reparaturen und Umbauten. 

Bilanzbuchhalter/in 

(m/w/d)

Ihre Aufgaben:

 Erfassen und Buchen von Eingangs- sowie Ausgangsrechnungen, 
Gutschriften, Zahlungen einschließlich Zahlungsverkehr unter 
Nutzung des ERP-Systems ABAS

 Durchführung aller sonstigen Bilanzbuchungen

 Mahnwesen und Anlagenbuchhaltung

 Erarbeitung aller Erklärungen für die Finanzbehörden und 
Sicherung der Einhaltung aller Erklärungsfristen

 Aufstellung Jahresabschluss und Mitwirkung bei den 
Prüfungshandlungen

 Umsetzung von Rechts- und Buchungsvorschriften in der 
betrieblichen Buchhaltung

 Veranlassung und Überwachung von turnusmäßigen Zahlungen 
und Abgaben, ausgereichten Bürgschaften, Einhaltung von 
Finanzierungs- und Avalrahmen

Ihr Profil:

 Abgeschlossenes Kaufmännisches Studium, alternativ 3-
jährige fachspezifische Ausbildung und zusätzlich 
Fachausbildung zum Bilanzbuchhalter (IHK) 

 Mehrjährige Berufserfahrung und umfangreiche 
Kenntnisse im HGB

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, ERP-Systeme)

 Steuerfachwissen vorteilhaft 

 Hohe Zahlenaffinität, sowie Analyse- und 
Problemlösefähigkeiten

Wir suchen Sie als

Ihre Ansprechpartnerin:

Frau Michelle Rothe

Tel: +49 3496 700-161

E-Mail: bewerbungen@kranbau.de

Kranbau Köthen GmbH

Am Holländer Weg 5-7

06366 Köthen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann reichen Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
über das Karriereportal von Kranbau Köthen ein.

Ort: Köthen (Sachsen-Anhalt)
Art: Vollzeit

Zum Karriereportal

Es erwartet Sie:

 Unbefristeter Arbeitsvertrag

 Attraktive Vergütung

 Tarifliche Leistungszulagen

 30 Tage Urlaub + 6 zusätzliche Urlaubstage

 Betriebliche Altersvorsorge & weitere vermögenswirksame 
Leistungen

 Flexible & familienfreundliche Arbeitszeiten in einem 
Gleitzeitsystem 


