
Für die Medizinisches Versorgungszentrum des Städtischen Klinikums 
gGmbH  suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine 

Leitung Reinigung (gn*)
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Das erwartet Sie

Sie übernahmen Verantwortung für die rei-
bungslose Abwicklung aller Reinigungsauf-
träge für das Städtische Klinikum Dessau als 
Maximalversorger mit 23 Fachgebieten sowie 
der Haupt- und Nebenbetriebsstätten des MVZ 
mit fast 60 Arztsitzen, verteilt über Sachen-
Anhalt. 

 - Planung und Koordination und Überwachung 
von Unterhalts- und Sonderreinigung

 - Koordination von Reinigungsaufträgen 
externer Firmen für einzelne Nebenbetriebs-
stätten 

 - Sicherstellung der Einhaltung der internen 
und gesetzlichen Regelungen, insbesondere 
der Qualitätssicherung, Arbeitssicherheit, 
Unfallverhütung, Hygienevorschriften und 
Gefahrstoffe

 - Mitarbeiterführung, Dienstplangestaltung 
und Einsatzplanung der ca. 100 Reinigungs-
kräfte an mehreren Standorten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
MVZ SKD gGmbH  |  Personalabteilung  |  Auenweg 38  |  06847 Dessau-Roßlau  
personalabteilung@klinikum-dessau.de

Bitte beachten Sie, dass ausschließlich unverschlüsselte Anlagen als PDF entgegengenommen werden.

Medizinisches VersorgungsZentrum des Städtischen Klinikums Dessau gGmbH
Auenweg 38  |  06847 Dessau-Roßlau
Tel. 0340 501-3665  |  Fax: 0340 501-3668   |   www.mvzdessau.de

Das bringen Sie mit

 - mehrjährige Berufserfahrung in gleichwertiger Position und besten-
falls Erfahrungen in der Reinigung im Krankenhaus

 - idealerweise  Berufsabschluss in der Gebäudereinigung und Desinfek-
tor oder entsprechende Fähig-und Fertigkeiten

 - Kaufmännische Kenntnisse und ein hohes Maß an Kostenbewusstsein 
hohes Maß an Leistungs-/Einsatzbereitschaft und Dienstleistungsbe-
wusstsein

 - Organisationstalent und Kommunikationsstärke

 - sicher im Umgang mit PC und MS Office

 - PKW-Führerschein wünschenswert

Wir überzeugen Sie mit

 - guter Vereinbarkeit von Beruf und Familie

 - einer attraktiven Vergütung

 - 30 Tagen Urlaub bei einer  
5-Tage-Woche

 - vielfältigen Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung

 - einer eigenen Betriebssportgemeinschaft

 - einer Betriebskindereinrichtung mit erweiterten Öffnungszeiten 

 - einem engagierten Team


